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Per protocollo e data vedi segnatura allegata

 

OGGETTO:    Selezione di esperto esterno di madrelingua inglese

IL DIRIGENTE 

VISTI gli articoli 5 e 7 del D.Lgs n. 165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della Pubblica 

Amministrazione e sulla possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far fronte con 

personale di servizio; 

VISTO il Decreto Ministeriale 28 agosto 2018 n.129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107; 

VISTO il DPR 275/99, concernente 

VISTO l’art. 2222 del Codice Civile;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa ed il Programma annuale 2019;

VISTO il Piano di Formazione dei docenti 2019/20;

VALUTATA la richiesta di attivazione di un corso di aggiorna

docente referente, al fine di ampliare e rafforzare le competenze linguistiche per l'applicazione della 

metodologia CLIL: 

PRESO ATTO che all'interno dell'Istituto non

svolgimento del suddetto cors

esperto di madrelingua inglese;

RAVVISATA  la necessità di reperire personale 

attività previste; 

VISTA la determina dirigenziale prot. n. 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 

per l’individuazione in via prioritaria di docenti esperti 

utilizzare per la realizzazione di  

n. 1 corso di aggiornamento di lingua inglese

per docenti dell’I.S.I.S. “

Personale interessato:  
Possono presentare domanda docenti di madrelingua inglese con contratto a tempo indeterminato o determinato almeno 

di durata annuale, in servizio presso le Istituzioni Scolastiche Statali.

Possono partecipare gli esperti esterni (persone fisiche) di madrelingua inglese in po

pregresse comprovati.  

All’atto dell’individuazione dell’esperto tra i candidati partecipanti al presente avviso pubblico, verrà data precedenza ai 

docenti interni all’Amministrazione Scolastica pubblica.

 

Requisiti di ammissione  

I seguenti requisiti sono obbligatori al fine della partecipazione al presente avviso pubblico: 

- essere di madrelingua inglese; 
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All’Albo On-Line dell’Istituzione Scolastica

AVVISO PUBBLICO 

esperto esterno di madrelingua inglese per corso di aggiornamento docenti livello C1.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

gli articoli 5 e 7 del D.Lgs n. 165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della Pubblica 

Amministrazione e sulla possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far fronte con 

to Ministeriale 28 agosto 2018 n.129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

l’art. 2222 del Codice Civile; 

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa ed il Programma annuale 2019; 

il Piano di Formazione dei docenti 2019/20;  

attivazione di un corso di aggiornamento della lingua inglese per  docenti a

docente referente, al fine di ampliare e rafforzare le competenze linguistiche per l'applicazione della 

che all'interno dell'Istituto non sono state individuate professionalità con le competenze necessarie allo 

corso di formazione, e che pertanto si rende necessari

esperto di madrelingua inglese; 

la necessità di reperire personale esperto di madrelingua inglese per garantire la realizzazione delle 

la determina dirigenziale prot. n. 7388 del 28/10/2019; 

 

IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE  

 

per l’individuazione in via prioritaria di docenti esperti all’interno dell’Amministrazione Scolastica da 

aggiornamento di lingua inglese – livello C1 -  

dell’I.S.I.S. “Brignoli-Einaudi-Marconi” 

REGOLAMENTO 

domanda docenti di madrelingua inglese con contratto a tempo indeterminato o determinato almeno 

di durata annuale, in servizio presso le Istituzioni Scolastiche Statali. 

Possono partecipare gli esperti esterni (persone fisiche) di madrelingua inglese in possesso di titoli ed esperienze 

All’atto dell’individuazione dell’esperto tra i candidati partecipanti al presente avviso pubblico, verrà data precedenza ai 

docenti interni all’Amministrazione Scolastica pubblica. 

I seguenti requisiti sono obbligatori al fine della partecipazione al presente avviso pubblico: 

 

 
0481/99863 

www.bem.goiss.it 

Line dell’Istituzione Scolastica 

per corso di aggiornamento docenti livello C1.   

gli articoli 5 e 7 del D.Lgs n. 165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della Pubblica 

Amministrazione e sulla possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far fronte con 

to Ministeriale 28 agosto 2018 n.129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

docenti avanzata dalla 

docente referente, al fine di ampliare e rafforzare le competenze linguistiche per l'applicazione della 

petenze necessarie allo 

rio reperire personale 

esperto di madrelingua inglese per garantire la realizzazione delle 

all’interno dell’Amministrazione Scolastica da 

domanda docenti di madrelingua inglese con contratto a tempo indeterminato o determinato almeno 

ssesso di titoli ed esperienze 

All’atto dell’individuazione dell’esperto tra i candidati partecipanti al presente avviso pubblico, verrà data precedenza ai 

I seguenti requisiti sono obbligatori al fine della partecipazione al presente avviso pubblico:  

Protocollo 0007440/2019 del 30/10/2019



- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o del permesso di soggiorno se 

cittadini extracomunitari; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non essere sottoposti a procedimenti penali; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti al 

casellario giudiziale ; 

- disponibilità ad assumere l’incarico di cui all’avviso di selezione alle condizioni e nei termini previste 

dallo stesso;  
- disponibilità ad accettare l’orario proposto dalla scuola.  

 

Durata dell’incarico. 
Il corso di aggiornamento sopra citato sarà svolto in orario pomeridiano in giornate da definirsi, per un totale di n. 30 

ore. 

Le attività si svolgeranno presso la sede di Staranzano e avranno inizio presumibilmente nel mese di dicembre 2019, 

dopo il conferimento dell’incarico, e termineranno comunque non oltre il termine del corrente anno scolastico 

2019/2020. 

 

Determinazione del compenso  

Il compenso orario complessivo massimo, omnicomprensivo di preparazione delle lezioni e di tutti gli oneri 

riflessi a carico dell’amministrazione, da liquidare a seguito di presentazione di relazione sull’attività svolta, 

ammonta ad € 46,45, elevabile ad € 47,01 solo per il personale a tempo determinato dipendente delle 

istituzioni scolastiche.  

 

Modalità di valutazione delle domande 

La selezione delle domande, tra tutte le candidature pervenute nei termini,  sarà  effettuata dal Dirigente 

Scolastico e da un'apposita Commissione, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla 

base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

 DESCRIZIONE 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 

TITOLI VALUTABILI 

Laurea conseguita in Italia o nel Paese straniero la cui lingua è oggetto attinente 

l’incarico - punti 25 

Seconda Laurea o Master - punti 15 

40 

ATTIVITA' 

PROFESSIONALE  

- Esperienza di docenza (punti 1 per  ogni anno di servizio fino ad un massimo di 35 
punti) 

- Numero di collaborazioni con Università (punti 1 per ogni attività fino ad  un massimo 

di 5 punti) 

40 

FORMAZIONE 
Corsi di perfezionamento attinenti all'insegnamento della lingua inglese (punti 2 per 

ogni titolo fino ad un massimo di 10 punti) 
10 

ESPERIENZE 

PREGRESSE 

Esperienze professionali nell’insegnamento in corsi di Lingua inglese per docenti (punti 

1 per ogni corso della durata minima di 20 ore fino ad un massimo di 10 punti) 

 

10 

La valutazione terrà conto di: 

a) qualifica professionale; 

b) precedenti incarichi conferiti dalla scuola ISIS "BEM" (DA SPECIFICARE NEL CV); 

c) congruenza dell'attività professionale svolta dal candidato con gli specifici obiettivi formativi dell'attività; 

d) precedenti esperienze didattiche svolte. 

 

Affidamento dell'incarico 

Al termine della procedura di selezione, si procederà  all’affidamento dell’incarico senza bisogno di ulteriori 

formalità che non siano quelle della verifica dell'idoneità e del possesso dei requisiti di legge.  

Si procederà all'affidamento anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta valida.  



Non si procederà ad alcun affidamento se nessuna candidatura risulti conveniente o idonea in relazione all' 

oggetto del contratto. 

L'affidatario dovrà svolgere personalmente l’incarico;  

L’attribuzione dell’incarico sarà fatta ad insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico, visti i risultati della 

selezione. 

E’ fatta salva la facoltà di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica delle attività svolte 

rivelasse inadempimento della prestazione. 

Gli aspiranti dipendenti dalla Pubblica Amministrazione o di altra amministrazione dovranno essere 

autorizzati a svolgere l'incarico dal responsabile dell'amministrazione di appartenenza. 

Il personale reclutato dovrà essere disponibile a: 

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività 

- espletare le attività di predisposizione e somministrazione di materiali 

- svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico 

 

Criteri di selezione e valutazione delle domande 

Le candidature regolarmente pervenute saranno valutate dal Dirigente Scolastico (o da un suo delegato) e da 

una Commissione appositamente nominata. 

Successivamente si procederà alla predisposizione di una graduatoria di merito, anche in presenza di una sola 

richiesta.  

Al termine, si procederà alla predisposizione della graduatoria definitiva dalla quale sarà convocato il primo 

in graduatoria, per la stipula del contratto. 

L’aggiudicazione dell’incarico sarà disposta con provvedimento del Dirigente Scolastico. 

Le domande prive dei requisiti richiesti nel presente avviso pubblico o pervenute oltre il termine indicato, sia 

pure per motivi legati a disservizi postali, non saranno prese in considerazione. La presentazione della 

domanda implica l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso pubblico.  

Perfezionamento incarico e stipula del contratto. 

Il candidato, individuato ai sensi del presente avviso pubblico, sarà invitato a presentarsi presso l’ufficio 

della segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico o la stipula del contratto individuale.  

Al termine dei corsi, il candidato sarà tenuto alla presentazione della documentazione comprovante 

l’avvenuta attività (relazione finale e registro presenze, debitamente compilato).  

Il compenso sarà soggetto alle ritenute previste dalla vigente normativa e sarà rapportato alle ore 

effettivamente prestate.  

Non sono previsti rimborsi spese di viaggio, vitto e alloggio.  

Per eventuali ulteriori informazioni contattare la segreteria della scuola.  

L’incarico sarà conferito, in presenza dei requisiti richiesti, anche in caso di una sola domanda.  

Termine e modalità di presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà pervenire entro le ore 

12.00 del 09/11/2019 all’ufficio protocollo della segreteria dell’I.S.I.S. «Brignoli-Einaudi Marconi» di 

Gradisca d'Isonzo tramite mail all'indirizzo gois006009@istruzione.it. La domanda dovrà contenere: 

1. istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000, con 

indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del codice fiscale, del titolo 

di studio, dell’attività e dell’ubicazione del proprio recapito professionale (Allegato A); 

2. curriculum vitae in formato europeo (nel CV andrà evidenziato l'eventuale svolgimento negli anni 

precedenti, di analoghe documentate esperienze, indicando la durata di ciascuna in numero di ore); 

3. documento di identità in corso di validità. 

Resta facoltà del Dirigente chiedere per iscritto eventuali chiarimenti, se resi necessari ad attestare la regolarità della 

documentazione esibita, nonché effettuare delle verifiche, anche a campione, relativamente alla sussistenza in capo ai 



concorrenti di tutti i requisiti richiesti, anche soggettivi; l’eventuale difformità rispetto a quanto dichiarato in sede di 

gara comporterà per tutti le conseguenze di natura penale previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci e per il 

professionista prescelto anche la decadenza dall’aggiudicazione in favore del secondo in graduatoria. 

Pubblicazione dell’avviso pubblico 

Il presente avviso pubblico è pubblicato in data odierna all’Albo di questa Istituzione Scolastica e 

contestualmente trasmesso via e-mail a tutte le scuole medie e superiori della provincia di Gorizia. 

 

Tutela della Privacy 

I dati, dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel 

rispetto della normativa vigente. 

 

Allegati: 

Allegato 1: Istanza di partecipazione. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott. Marco Fragiacomo 
(documento firmato digitalmente) 
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