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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
PSICOLOGO ESPERTO IN PSICOLOGIA SCOLASTICA
Anno solare 2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019 — 2022 ed in particolare il Progetto
Benessere che prevede la realizzazione di attivita di consulenza psicologica;
VISTO I’art. 40 della legge 27 dicembre 1997 n. 449 che consente la stipula di contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed  insegnamenti per
sperimentazioni didattiche e di ordinamenti per ’ampliamento dell’offerta formativa e
per 1’avvio dell’autonomia scolastica;

VISTI gli articoli 5 e 7 del D. Lgs.n.165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della
Pubblica Amministrazione e sulla possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze
cui non puo far fronte con personale in servizio;

VISTI gli artt. 43, 44 e 45 del D.I. n. 129 del 28/08/2018 recante Regolamento concernente le
“Istruzioni generali sulla gestione amministrativo — contabile delle istituzioni scolastiche”
ove disciplina le norme relative al conferimento dei contratti di prestazione d’opera per
I’arricchimento dell’ offerta formativa;

VISTO il perdurare dell’emergenza sanitaria;
CONSIDERATA la disponibilita finanziaria sul progetto P0202 Progetto Benessere del programma annuale
2022;

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto Benessere si rende necessario procedere
all’individuazione di uno psicologo da parte di questa istituzione scolastica;
ACCERTATO che non ¢ possibile conferire I’incarico al personale interno all'lstituto;

EMANA

il seguente avviso di selezione pubblica per il conferimento di incarico di esperto in psicologia scolastica, ai
sensi dell’art. 7 del d.lgs.165/2001, mediante stipula di contratto d’opera professionale da conferire per la
realizzazione di attivita di supporto psicologico rivolto a studenti, famiglie, personale scolastico, per
rispondere a traumi e disagi derivanti dall’emergenza COVID-19, per fornire supporto nei casi di stress
lavorativo, difficolta relazionali e traumi psicologici, per prevenire I’insorgere di forme di disagio e/o
malessere psico-fisico, per formazione di docenti, genitori e studenti, in modo da affrontare, sotto diversi
punti di vista, le tematiche riguardanti i corretti stili di vita, la prevenzione di comportamenti a rischio per la
salute, nonché avviare percorsi di educazione all’affettivita.

ART.1-ENTE COMMITTENTE
I.S.1.S. “Brignoli - Einaudi - Marconi” di Gradisca d'lsonzo.

ART. 2 -REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Sono ammessi a partecipare alla selezione in oggetto gli esperti in possesso dei seguenti requisiti:

a) Diploma di Laurea in psicologia o Laurea specialistica in psicologia

b) Iscrizione all’albo degli psicologi

¢) impossibilita, per tutta la durata dell’incarico da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti
professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto di selezione con il personale scolastico e con gli
studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico.
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Lo psicologo dovra essere, inoltre, in possesso dei seguenti requisiti:

° possesso di cittadinanza italiana o di Stato aderente all’Unione Europea;

° godimento di diritti politici e civili;

° inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti;

° inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione.

L’esperto dovra assumere a proprio carico gli oneri assicurativi e previdenziali di Legge.

ART.3 - ULTERIORI TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI VALUTABILI

e Esperienze professionali in ambito educativo per quanto attiene all’area dei minori, dei ragazzi, delle
famiglie e dei docenti presso scuole pubbliche;

Corsi di perfezionamento, master, dottorati in ambito psicologico attinenti all’incarico;

Attivita di ricerca — azione e/o sperimentazione messa in campo nella pratica scolastica;
Partecipazione in veste di esperto esterno a progetti finalizzati alla promozione della salute a scuola;
Formazione specifica nell’ambito dello sviluppo delle life skills (abilita di vita) e della Peer Education
(educazione tra pari);

Esperienza di docenza universitaria

e Pubblicazioni;

o Specializzazione post-laurea in psicoterapia.

I requisiti richiesti per la collaborazione si riferiscono a prestazioni altamente qualificate, richiamando, nella
definizione di prestazione altamente qualificata, quanto indicato dalla norma (art. 46 del D.L. 112/2008),
laddove si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria per attivita che debbano
essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo educativo.

ART. 4-OBIETTIVI E OGGETTO DELLINCARICO
Il progetto intende promuovere il benessere fisico, psicologico, mentale e sociale di studenti, genitori,
docenti e ATA mediante la realizzazione delle seguenti attivita:

e attivita di supporto psicologico rivolte al personale scolastico, a studenti e a famiglie per rispondere
ai disagi derivanti dall’emergenza COVID-19 e per prevenire 1’insorgere di forme di malessere
psico-fisico;

e servizi di assistenza psicologica per il personale scolastico nei casi di stress lavorativo, difficolta
relazionali e traumi psicologici e per prevenire I’insorgere di forme di disagio;

e servizi di assistenza psicologica rivolti a studenti e famiglie per fornire supporto nei casi di disagio
sociale, difficolta relazionali e altri traumi psicologici;

o azioni volte alla formazione dei docenti, dei genitori e degli studenti, sulle tematiche riguardanti i
corretti stili di vita, sulla prevenzione di comportamenti a rischio per la salute, nonché
sull’educazione all’affettivita.

ART.5-DURATA DELL’INCARICO, PERIODO DI SVOLGIMENTO E COMPENSO

L’incarico verra sviluppato nell’anno solare 2022 e verra conferito per un numero massimo di 250 ore a
partire dalla data di stipula del contratto e fino al 31/12/2022.

La prestazione sara retribuita con il compenso omnicomprensivo di euro 30,00 (lordo stato).

Gli importi sono da intendersi comprensivi di tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali, IVA,
nonché di ogni altro onere presente e futuro e di ogni altra ritenuta a carico del prestatore d’opera, comprese
le spese di trasporto per gli spostamenti.

Il pagamento sara rapportato alle ore effettivamente prestate, rilevabili dal registro delle attivita svolte e alle
eventuali ore di formazione effettuate.

ART. 6 — LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO
La prestazione professionale dovra essere svolta presso le due sedi dell’Istituzione scolastica: Gradisca
d’Isonzo e Staranzano.



ART.7-CRITERI DI VALUTAZIONE

INDICATORI Punteggio massimo

LAUREA in PSICOLOGIA (V.O) oppure LAUREA SPECIALISTICA in

PSICOLOGIA (N.O.) 110 e lode punti 10

106 - 110 punti 9
101-105 punti 7
96 -100 punti 5
<95 punti 3

MASTER post-laurea in discipline psicologiche Durata annuale (min. 60

CFU) punti 1

Durata biennale (min.
120 CFU) punti 2

Dottorati in ambito psicologico

Punti 3
Corsi di perfezionamento in ambito psicologico della durata minima di 30 Punti 5
ore (punti 0.50 per ogni corso)
Specializzazione in psicoterapia Punti 5
Docenze ed esperienze come formatore di docenti in ambito
scolastico/educativo (2 punti per esperienza di min. 20 ore) 6
Esperienze pregresse in qualita di esperto psicologo in ambito scolastico
(punti 2 per anno solare o periodo non inferiore a mesi 6, punti 1 per 10

periodo inferiore a mesi 6)

Esperienze pregresse in altri campi in materia di integrazione alunni D.A.,
BES, D.S.A. (punti 1 per anno solare o periodo non inferiore a mesi 6, 5
punti 0.5 per periodo inferiore a mesi 6)

Pubblicazioni in ambito psicologico/educativo
(punti 1 per pubblicazione su riviste scientifiche)

A parita di punteggio si dara la precedenza al candidato con maggiore esperienza in ambito scolastico.
In caso di ulteriore parita la scelta verra effettuata in base a colloquio motivazionale con il Dirigente Scolastico.

ART. 8- ISTRUTTORIA

La selezione delle domande sara effettuata da apposita Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico che
procedera all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei punteggi, come da griglia di
valutazione dei curricola degli esperti e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico.
L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di
partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze del programma.

La partecipazione alla selezione non vincola 1’Amministrazione Scolastica che avra facolta, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere alla stipula del contratto senza che cid comporti pretesa alcuna da
parte dei candidati.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000.

In caso di rinuncia totale o parziale dell’incarico da parte dell'aggiudicatario, il servizio sara affidato al
candidato risultato secondo in graduatoria.



ART. 9 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico, dovra pervenire entro le ore
12.00 del 25/02/2022 all’ufficio protocollo della segreteria dell’.S.I.S. «Brignoli-Einaudi Marconi» di
Gradisca d'lsonzo tramite mail ordinaria all'indirizzo gois006009@istruzione.it oppure tramite pec
all’indirizzo gois006009@pec.istruzione.it

La domanda dovra contenere:

A. domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto, secondo il
modello allegato al presente bando (allegato 1);

B. curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché dei titoli validi posseduti;

C. autocertificazione per la veridicitd dei titoli e delle informazioni presenti nel C.V. con la

dichiarazione della disponibilita immediata a presentare, su richiesta dell’Istituto, la documentazione
relativa ai titoli indicati (allegato 2);

D. dichiarazione riassuntiva (allegato 3);

E. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita;

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinera I’esclusione dalla
graduatoria. L’ Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella
graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro
I’incarico.

ART. 10 - INFORMAZIONI GENERALI

Ai sensi del GDPR UE/679/16 e dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali
forniti dal candidato saranno depositati presso I’ISIS “Brignoli-Einaudi-Marconi”, in via Roma 9 a Gradisca
d'Isonzo e utilizzati per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma
automatizzata ai sensi delle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare 1’Istituto al trattamento dei dati
personali. Il titolare del trattamento dei dati €& il Dirigente Scolastico. Responsabile del procedimento
amministrativo é il DSGA, dott.ssa Alessandra Capece.

ALLEGATI:

1. Allegato 1(modello di domanda)
2. Allegato 2 (dichiarazione sostitutiva di certificazione)
3. Allegato 3 (dichiarazione riassuntiva).

Il presente Bando & pubblicato all Albo On Line dell’ISIS “Brignoli-Einaudi-Marconi” di Gradisca d'lsonzo.

Il Dirigente Scolastico

Dott. Marco Fragiacomo
(documento firmato digitalmente)


mailto:gois006009@istruzione.it
mailto:gois006009@pec.istruzione.it

		2022-02-16T10:45:28+0100
	Documento informatico firmato digitalmente da MARCO FRAGIACOMO ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate




