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delle istituzioni scolastiche statali e paritarie
di ogni ordine e grado del FVG con docenti iscritti ai
percorsi dell’Universita di Trieste
Master/Corsi di perfezionamento-aggiornamento
professionale universitari in “Organizzazione e gestione
delle Istituzioni scolastiche in contesti multiculturali” —
Programma nazionale FAMI, Obiettivo Specifico 2
“Integrazione e migrazione legale” — Obiettivo Nazionale
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A tutti i docenti interessati
Alla rete di scopo regionale progetto FAMI
LORO SEDI
Al sito web USR del FVG
Oggetto: Master/Corsi di perfezionamento-aggiornamento professionale universitari in “Organizzazione e

gestione delle Istituzioni scolastiche in contesti multiculturali” — Programma nazionale FAMI, Obiettivo
Specifico 2 “Integrazione e migrazione legale” — Obiettivo Nazionale 3 “Capacity building” — lettera K)
Prog. N. 740 — Universita di Trieste.

Prime indicazioni per la sottoscrizione dell’Accordo di rete , per lo sviluppo delle attivita di tirocinio
comprese nel Master/Corso di aggiornamento, e per la loro correlazione con i percorsi di ricerca-azione
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Come gia comunicato con precedente nota prot. AOODRFVG-3689 dd.09/04/2018, ha avuto awio il Master di
I livello e il Corso di aggiornamento professionale in “Organizzazione e gestione delle Istituzioni scolastiche in
contesti multiculturali”, organizzato dall’Universita degli Studi di Trieste in collaborazione con I'Ufficio Scolastico
Regionale per il Friuli Venezia Giulia, rivolti a Dirigenti Scolastici e a docenti delle scuole, statali e paritarie, di ogni
ordine e grado della Regione con riferimento a quanto indicato nella nota MIUR, prot.n. 2239, del 28 aprile 2017
(ALL.1)

Il Master e il Corso di aggiornamento professionale in “Organizzazione e gestione delle Istituzioni scolastiche
in contesti multiculturali intende favorire I'acquisizione di una preparazione di livello universitario del personale
dirigente e docente in servizio delle scuole di ogni ordine e grado sull’organizzazione e gestione delle Istituzioni
scolastiche in contesti multiculturali; mira, inoltre, sia ad accrescere consapevolezza e sensibilita interculturali, sia a far
sviluppare e potenziare specifiche competenze nella gestione della classe plurilingue, dei gruppi di alunni multilivello e
nel rapporto con le rispettive famiglie.

In particolare, il Master e il Corso di aggiornamento professionale & rivolto ai Dirigenti Scolastici e ai docenti
in servizio che, operando in istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado caratterizzate da alta numerosita di studenti
non italiani, sono riconosciuti quali figure chiave per la strutturazione di contesti educativi effettivamente inclusivi.

| dirigenti scolastici ed i docenti iscritti al Master (ALL.2), per svolgere compiutamente il loro percorso
formativo cosi come previsto dalle indicazioni contenute nella sopracitata nota MIUR dovranno adempiere ad un
impegno di 1500 ore complessive con frequenza obbligatoria e con relativo esame finale, pari a 60 Crediti Formativi
Universitari (CFU), articolato in tre moduli, ciascuno equivalente a 20 CFU. |l totale delle ore comprende gli
insegnamenti in presenza, i laboratori, il tirocinio/esperienze dirette e la preparazione della tesi finale.

Per quanto riguarda il calendario delle lezioni degli insegnamenti in presenza e dei laboratori si rimanda alle
indicazioni che in merito verranno fornite dall’Universita di Trieste cosi come verranno fornite, dalla stessa Universita,



puntuali indicazioni sul percorso di tirocinio suddiviso nei tre moduli in cui risulta articolato il percorso del master/
Corso di aggiornamento.

Si invitano, per org, in attesa di trasmettere indicazioni pili puntuali, i Dirigenti scolastici che hanno nel proprio
Istituto in servizio docenti iscritti al percorso formativo di cui sopra a:

> procedere, nel caso in cui non lo avessero gia fatio in occasione dell’avvio del Master UNIUD nel settembre
2017 {vd ALL. 3} alla sottoscrizione dell’Accordo di rete cosi come previsto dalla nota MIUR prot.n. 2239, del
28 aprile 2017 che verra trasmesso dall’lstituto capofila della rete di scuole del FVG a tutti gli Istituti della
Regione.
La sottoscrizione dell’Accordo € condizione necessaria per fruire dell’accompagnamento nel percorso di
tirocinio e di ricerca —azione previsti dal Master/ Corso di aggiornamento

> concordare con il/i corsista/i del Master/ corso di aggiornamento fin da ora la tematica del percorso di
tirocinio che evidentemente dovra essere afferente alla tematica del Master/ Corso {organizzazione e
gestione delle 11.SS. in contesti multiculturali).

Lo svolgimento del percorso di tirocinio verra attestato dal Dirigente Scolastico dell'lstituto o dal
Responsabile dell’Ente in cui il percorso verra svolto. Il percorso pud essere svolto anche in altri Istituti
rispetto a quello in cui viene svolto il servizio o in altri Enti ma la soluzione organizzativa di tale percorso &
rimessa alle decisioni dei Dirigenti Scolastici concordate con i corsisti. Si chiede di tenere in considerazione
I'impegno totale del Master (1500 ore) di cui 120 (10 CFU) si devono svolgere in percorsi di tirocinio che si
suggerisce siano il pil possibile parte dell'ordinaria attivita di insegnamento, funzionale all’'insegnamento o
aggiuntiva dell’insegnante coinvolto nel Master/Corso.

Nel caso in cui siano i Dirigenti Scolastici a frequentare il Master lo svolgimento del tirocinio all'interno, si
immagina, della propria Istituzione Scolastica trovera sviluppo anche in azioni promosse dall’Ufficio Scolastico
Regionale con riferimento al tema del percorso e verra attestato nelle modalita che verranno illustrate in una
successiva nota.

» Anticipare ai docenti tutti del proprio Istituto I'opportunita che verra presto annunciata dello svolgimento di

un percorso di ricerca-azione che verra seguito da un esperto individuato dall’lSIS S. Pertini di Monfalcone
che dovra, nella seconda e terza parte del percorso di tirocinio dei docenti in formazione del Master/
Corso, essere per quanto possibile correlata al percorso di tirocinio.
Si suggerisce al riguardo che, fin da ora, in fase di definizione della tematica di tirocinio con il docente in
formazione nel Master/Corso, venga individuato il docente che nell’lstituto potrebbe essere interessato ad
un percorso di ricerca azione il cui percorso, si ribadisce, verra a breve dettagliato e che comportera un
limitatissimo impegno in presenza (4 ore) svolgendosi per la maggior parte in situazione ; docente verso il
quale il docente che frequenta il Master offrira il proprio tutoraggio che potrebbe senz’altro coincidere con il
percorso di tirocinio delineato.

Allegati: n.4

- nota MIUR, prot.n. 2239, del 28 aprile 2017 {(All.1)
- elenco docenti iscritti al Master (All.2)

- elenco scuole parte della rete (All.3)

- modello accordo di rete di scopo (All.4)

Il Dirigente Tecnico

Paola Floreancig
(firma autografa sostituita a mezzo stampa,
exart.3, co 2, D.Lgs. 39/93) /7
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Referente: Tiziana Trebian tel.040 4194152 mail: tiziana.trebian@istruzione.it



