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Oggetto: Avviso pubblico rivolto al personale interno/esterno per la selezione di  n. 2 figure 

professionali di esperto in lingua inglese e tedesca da impiegare nel progetto Happy English 

und Frohe Deutsche  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. n. 2440/1923 recante disposizioni sull’amministrazione del patrimonio e sulla 

contabilità dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. n. 827/1924 e ss.mm.ii.;  

 

VISTA la L. n. 241/90 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso agli atti amministrativi” e ss.mm.ii;  

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

 

VISTO il D.lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

 

VISTA la L. n. 107/2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 

 

VISTO l’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 per il quale le Istituzioni Scolastiche (amministrazioni 

pubbliche), per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, possono conferire 

incarichi individuali a esperti di provata competenza, determinando preventivamente durata, 

luogo, oggetto e compenso della collaborazione;  

 

VISTO l’art. 43 del D.I. n. 129/2018; 
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VISTO l’art. 36, comma 2 lett. a) del D.lgs. n. 50/2016 recante “Codice dei contratti pubblici”, 

come modificato dal D.lgs. n. 56/2017 recante “Disposizioni integrative e correttive del D.lgs. 

n. 50/2016; 

 

VISTO Il Regolamento di Istituto “Attività negoziale del dirigente scolastico inerente gli 

affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture”, adottato con delibera n. 16 del 13.03.2019 

 

VISTA la delibera del Consiglio n. 31 dd. 01.02.2022 di Istituto di approvazione del PTOF per 

gli anni scolastici 2022 – 2025; 

 

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 29 del 01.02.2021 di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2022; 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 29.11.2017, recante l’approvazione del 

regolamento per la scelta degli esperti esterni; 

 

DATO ATTO di quanto stabilito dalla Delibera ANAC n. 1907 del 26.10.2016 – Linee Guida n. 

4, di attuazione del D.lgs. n. 50/2016, recanti “Procedure per l’affidamento dei contratti 

pubblici di importo inferiore alla soglia di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e 

formazione e gestione degli elenchi degli operatori economici”, aggiornate con delibera del 

Consiglio n. 636 del 10 luglio 2019 al DL n. 32/2019 convertito in L. n. 55/2019; 

 

VISTO il progetto “Happy English und Frohe Deutsche”, approvato dalla Fondazione Cassa di 

Risparmio di Gorizia con delibera prot. 2021-0246 dd. 19.11.2021; 

 

VISTA   la necessità di individuare n. 2 figure professionali di esperto in lingua inglese e tedesca  

per la realizzazione delle attività laboratoriali previste dal progetto, in particolare si tratta di due 

laboratori: Happy English è rivolto alle bambine e ai bambini della scuola dell’Infanzia di Via 

del Carso; Frohe Deutsche è rivolto alle studentesse e agli studenti della scuola secondaria di 

primo grado “Perco”; 

 

VISTA la propria determina a contrarre prot. n. 3098 del 22.03.2022; 

 

RITENUTO altresì di dover emanare un avviso rivolto al personale interno/esterno con 

priorità verso il personale interno in possesso dei requisiti prescritti; 
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Tutto quanto innanzi premesso, 

 

DECRETA 

L’avvio della procedura di selezione comparativa, rivolto al personale interno/esterno con 

priorità verso il personale interno in possesso dei requisiti prescritti, attraverso la valutazione 

dei curricula, per l’individuazione di n. 2 figure di esperto in lingua inglese e tedesca, con 

riferimento al progetto in oggetto. 

 

Art. 1 – Oggetto della selezione 

Si ricercano n. 2 per la realizzazione delle attività previste dal progetto “Happy english und 

frohe Deutsche, in particolare la realizzazione di n. 2 laboratori:  

• Laboratorio di lingua  inglese “Happy english!” rivolto ai bambini e alle bambine 

frequentanti la scuola dell’Infanzia di Via del Carso, della durata di 20 ore; 

• Laboratorio di lingua tedesca “Frohe Deutsche”, rivolto alle studentesse e agli studenti 

della scuola secondaria di primo grado “Perco”, della durata di 20 ore. 

La selezione è rivolta in primo luogo al personale interno. Le candidature degli esperti esterni 

verranno valutate nel caso in cui non pervenga alcuna candidatura da parte del personale 

interno.  

Le attività progettuali dovranno concludersi entro il 30 ottobre 2022. 

 

Art. 2 -  Importo  

Il compenso che verrà erogato agli esperti è pari di €. 46,45 Lordo Stato, omnicomprensivo di 

ogni onere fiscale, fino a un massimo di 40 ore, da dividersi in ciascuno dei due laboratori. 

 

 

Art. 3 - Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, e da 

un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 13.00 del 

20.04.2022 a mano presso la segreteria dell’Istituto o via mail all’indirizzo 

goic81000r@istruzione.it.  

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si 

richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere 

riportati nella scheda di autovalutazione allegata.  

 

Art. 4 - Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti. 
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2) Documentazione incompleta e/o priva di firma. 

 

Art. 5 - Partecipazione 

Ogni candidato deve accludere alla domanda il curriculum vitae e il documento di identità.  

 

Art. 6 - Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, previa nomina di apposita commissione 

di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione 

allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere o meno l’incarico secondo le istanze 

pervenute e le competenze certificate dei candidati. 

 

Art. 7 - Compiti dell’esperto 

1) Collaborazione con gli insegnanti curricolari che svolgeranno l’incarico di tutor d’aula per 

la progettazione, esecuzione e verifica delle attività laboratoriali previste dal progetto; 

2) Compilazione del Time sheet recante le attività e il numero di ore prestate; 

3) Redazione di una relazione finale con la collaborazione degli insegnanti tutor. 

Il compenso verrà erogato dietro presentazione del Timesheet e della relazione finale. 

 

Art. 8 - Requisiti minimi di accesso 

Per partecipare alla selezione è necessario il possesso della laurea specialistica o magistrale in 

lingue e letterature straniere, o titolo equipollente.  

 

Art. 9 - Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n. 207/10), viene nominato 

Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico Alessandra Putortì. 

  

Art. 10 – Pubblicità 

Ai sensi della normativa sulla trasparenza, il presente Avviso viene pubblicato nella sezione 

Albo online e Amministrazione Trasparente. 

            

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
           Alessandra Putortì    
                       firmato digitalmente 
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