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Prot. n. 7553/2021 Gorizia, 4 giugno 2021

A Tutto il Personale
Al Sito Web Scuola

Awviso pubblico di selezione per titoli comparativi per il reclutamento di personale docente interno e, in
subordine, rispettivamente di altre istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime) ed esterni alla pubblica
amministrazione per la realizzazione delle attivita dei seguenti progetti rivolti alle studentesse e agli
studenti dell’ISIS “D’Annunzio-Fabiani”:

“Piano scuola estate 2021. Un ponte per un nuovo inizio”

“Riprendiamoci la scuola — Progetto Didattica +”

VISTO
VISTO

VISTA
VISTO
VISTA
VISTO
VISTA

VISTA

VISTO
VISTA

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

il Regolamento dell’autonomia scolastica, D.P.R. n. 275 dell’8 marzo 1999;
il D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;
la legge 13 luglio 2015 n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti;
I'art. 43 del Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, D.l. n. 129 del 28 agosto 2018;
la nota prot. n. 11658 del 14 maggio 2021 — Avviso assegnazione della risorsa finanziaria ex art. 31,
comma 6;
I'articolo 31, comma 6 del D.L. 22 marzo 20201, n. 41 (Decreto Sostegni);
la nota M.I. 643 del 27 aprile 2021 - Piano scuola estate 2021. Un ponte per il nuovo inizio;
la comunicazione della Fondazione Cassa di Risparmio di Gorizia prot. n.U1155.2021/A1.515 ROL del
26/04/2021;
il PTOF triennale 2019/2022;
la delibera del Collegio Docenti del 21 maggio 2021, con la quale si esprime parere favorevole allo
svolgimento di attivita di potenziamento delle competenze disciplinari e relazionali degli alunni
dell’istituto;

EMANA

il seguente avviso di selezione per titoli comparativi finalizzato all’individuazione di docenti in servizio
presso I'ISIS “D’Annunzio-Fabiani”, in subordine in collaborazione plurima in servizio presso altri Istituti o, in
ulteriore subordine, esterno all’Amministrazione, per la realizzazione di attivita di potenziamento delle
competenze disciplinari e relazionali degli alunni, nell’ambito del progetto “Piano scuola per 'estate 2021”
e “Riprendiamoci la scuola — Progetto Didattica +”, rivolte agli alunni delle classi dell’ISIS “D’Annunzio-
Fabiani”.
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ENTE COMMITTENTE
1.S.1.S. “G. D’Annunzio — Max Fabiani”, via Brass 22, 34170 Gorizia, C.F. 80004090314

OBIETTIVI E CONTENUTI DEL PROGETTO

Il progetto ha l'obiettivo di realizzare attivita laboratoriali utili al rinforzo e allo sviluppo degli
apprendimenti per gruppi di pari livello, il tutto nella logica della personalizzazione e in relazione alla
valutazione degli apprendimenti desunta dal percorso nell’anno scolastico.

Sono previsti percorsi laboratoriali di: italiano (laboratorio di lingua, grammatica, scrittura creativa) n. 4
percorsi a giugno, matematica (esercitazioni) n. 3 percorsi a giugno/settembre, lingua straniera (inglese,
tedesco) n. 4 percorsi giugno/settembre, chimica (organica e analitica) n. 2 percorsi a settembre e
discipline artistiche (laboratori, progettazione) n. 6 percorsi a settembre per una durata a percorso di 5
ore.

DESTINATARI

| soggetti destinatari del progetto sono le studentesse e gli studenti frequentanti le classi dell’lSIS
“D’Annunzio-Fabiani” di Gorizia, per gruppi di 10-12 persone. | laboratori verranno attivati dietro richiesta
di numero minimo di 10 persone per gruppo.

DURATA DELL'INCARICO
L’incarico si svolgera nel periodo dal 14 giugno 2021 al 3 luglio 2021, dal 1 al 15 settembre 2021.

TIPOLOGIA DI INCARICO

Sulla base del personale individuato, il rapporto di lavoro rientrera nelle seguenti tipologie:

® incarico aggiuntivo a personale dipendente interno alla scuola;

® incarico aggiuntivo a personale dipendente di altre [ISS mediante l'istituto delle collaborazioni plurime;

e prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile, senza vincolo di
subordinazione da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico incaricato della
procedura di selezione.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

| candidati dovranno essere in possesso di:

1. titolo di studio richiesto per I'accesso al ruolo docente;

2. competenze specifiche relative ai contenuti e alle finalita previste dal progetto: competenze di
progettazione relative ad attivita strutturate volte al recupero delle competenze di base e relazionali;

3. disponibilita, affidabilita, capacita relazionali e professionali;

4. altri titoli attinenti al percorso progettuale

CRITERI PER LA SCELTA DEI CURRICOLA
La scelta del personale docente interno candidato sara effettuata da un’apposita Commissione nominata e
presieduta dal Dirigente Scolastico sulla base dei seguenti criteri:

L . . Punteggi
Condizioni e punteggi totali o
massimi
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Laurea specifica (vecchio ordinamento o magistrale) Da 100 a 110 e lode 15
Da 89a99 10
< 89 5
Superamento Concorso pubblico ordinario, per esamie | 5 punti 10
titoli, per il profilo professionale richiesto
Master, corsi di specializzazione 3 punti per ogni titolo valutabile 9
ESPERIENZE PROFESSIONALI 0
Anni di insegnamento di ruolo nel profilo richiesto >10 15
Da5a 10 10
<5 5




Anni di insegnamento pre-ruolo nel profilo richiesto >10

Da5a10

<5 2
Esperienze precedenti in progetti analoghi 3 punti per ogni esperienza valutabile 12

Nel caso di mancata stipula del contratto con il candidato che avra riportato il punteggio piu alto, I'lstituto
potra stipulare il contratto con il candidato che segue in graduatoria.

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di
partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze del programma.

A parita di punteggio complessivo, si dara la precedenza al candidato con eventuale esperienza nella stessa
Istituzione scolastica.

In caso di conferimento dellincarico I'lstituto si riservera la facolta di richiedere al candidato la
presentazione della documentazione relativa ai titoli di studio e alle esperienze didattiche dichiarati.

MODALITA’ DI PRESTAZIONE DELL’ATTIVITA’ LAVORATIVA

La realizzazione delle attivita previste si svolgera secondo la progettazione condivisa tra i docenti coinvolti e
il coordinamento del Dirigente Scolastico. | docenti individuati svolgeranno la loro attivita professionale con
cura e diligenza e impegnandosi a conseguire gli obiettivi prefissati.

DETERMINAZIONE DEL COMPENSO

L'impegno di spesa orario a carico istituto € di € 46,45 elevabile ad € 47,01 per il personale a tempo
indeterminato determinato.

Il compenso orario lordo dipendente riconosciuto e di € 35,00, come previsto da tabella n. 5 del CCNL per le
attivita aggiuntive di insegnamento.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione del personale docente interno, deve essere redatta secondo lo
schema Allegato A e deve essere inviata all'indirizzo mail gois007005®@istruzione.it dell’ISIS “D’Annunzio-
Fabiani” di Gorizia.

Visti i tempi ristretti, necessari per poter iniziare il progetto al termine delle lezioni dell’anno scolastico
2020/2021, le domande dovranno essere inviate entro e non oltre le ore 10 del giorno 11 giugno 2021.

Non saranno in alcun modo presi in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto termine
perentorio, anche indipendentemente dalla volonta del concorrente ed anche se inviati prima del termine
medesimo.

PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE

La commissione preposta provvedera alla valutazione comparativa delle domande presentate, sulla base
dei criteri di aggiudicazione e alla compilazione di una graduatoria a proprio insindacabile giudizio che sara
pubblicata sul sito internet della scuola.

Avverso tale graduatoria sara possibile presentare ricorso entro 2 giorni dalla data di pubblicazione,
presentando motivato reclamo al Dirigente Scolastico.

Dopo tale data la graduatoria diverra definitiva e avra validita per tutta la durata del progetto.

La valutazione delle offerte sara effettuata il giorno 11 giugno 2021 alle ore 12,30 presso la sede legale dell’
1.5.1.S. “G. D’Annunzio — Max Fabiani”, via Brass 22, 34170 Gorizia.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

La partecipazione alla selezione non vincola I'Istituzione scolastica, la quale avra facolta, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere alla stipula del contratto senza che cid comporti pretesa alcuna da
parte dei candidati.




TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/03 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso la segreteria dell’Istituzione Scolastica per le finalita istituzionali e potranno essere trattati anche in
forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle normative vigenti.

| candidati, contemporaneamente alla presentazione della domanda, autorizzano I'Istituzione Scolastica al
trattamento dei dati personali.

Il presente avviso e pubblicato sul sito internet della scuola sito web: www.dannunzio-fabiani.it

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
dott.ssa Marzia Battistutti

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa



ALLEGATO A
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISIS “G. D’ANNUNZIO — MAX FABIAN!”
DI GORIZIA

Il/La sottoscritt nat__ a

il , codice fiscale

Residente a cap via n.

Recapito telefonico

Indirizzo mail a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione

in qualita di:
0 docente con contratto a tempo indeterminato presso I'Istituto

di ;

0 docente con contratto a tempo determinato con contratto fino al , presso I'Istituto

di ;

0 estraneo alla pubblica amministrazione

CHIEDE

di partecipare alla selezione rivolta al personale docente interno, di collaborazione plurima ed esterno per
titoli comparativi per la realizzazione delle attivita dei progetti:

“Piano scuola estate 2021. Un ponte per un nuovo inizio”
“Riprendiamoci la scuola — Progetto Didattica +”

rivolto alle studentesse e agli studenti delle classi dell’lSIS “D’Annunzio-Fabiani”

relativamente alla Disciplina

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci
DICHIARA

sotto la propria responsabilita quanto indicato nella tabella sottostante:

Condizioni e Punteggi AUTODICHIARAZIONE | SEGRETERIA
punteggi totali massimi
ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
Laurea specifica Da100a110elode | 15
(vecchio ordinamento Da 89a99 10
0 magistrale) <89 5
Superamento Concorso | 5 punti 10
pubblico ordinario, per
esami e titoli, per il
profilo professionale
richiesto




Master, corsi di 3 punti per ogni 9
specializzazione titolo valutabile
ESPERIENZE
PROFESSIONALI
Anni di insegnamento >10 15
di ruolo nel profilo Da5a1l0 10
richiesto <5 5
Anni di insegnamento >10 8
pre-ruolo nel profilo Da5a10 5
richiesto <5 2
Esperienze precedenti 3 punti per ogni 12
in progetti analoghi esperienza

valutabile

Luogo e data

Firma
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